


雇用に伴う助成金雇用に伴う助成金
●特定就職困難者（被災者）雇用開発助成金

● ハローワーク経由

● ６０歳以上、母子家庭の母、被災者、
　障害者等を雇用

● 雇用保険加入

６ヶ月後　45万円

90万円計 

１年後　45万円

金額（一人当たり）

要件

●試行雇用奨励金（トライアル雇用助成金）
最大３ヶ月

12万円計 　   最大

月額　4万円

金額（一人当たり）

● ハローワーク経由

● ４５歳以上で雇用保険受給資格者
　または雇用保険喪失前１年のうち
　６ヶ月以上雇用保険加入

● ４４歳以下　● 母子家庭の母　● 障害者  等

要件

雇用保険の助成金診断サービス
社会保険労務士法人  澤の

企業の発展とそこで働く労働者の皆様の職場環境改善
等に資するように、国などは様々な助成金を用意して
おります。

当法人では高いハードルを取り払い、

●派遣労働者雇用安定化特別奨励金

● ６ヶ月以上受け入れている
　派遣労働者を直接雇用

６ヶ月後　50万円

100万円計 

2 年６ヶ月後　25万円
１年６ヶ月後　25万円

金額（一人当たり）

要件

（平成２５年３月３１日まで）

環境整備の助成金環境整備の助成金

500万円まで計 

ただ、助成金を受給する為には就業規則や３６協定
の見直し、各種書類の作成など、決して低くはない
ハードルが存在します。  
しかし、ハードルが高い（受給要件が厳しい）から
と言って、本来受給できるはずの助成金をみすみす
見逃してしまうのは、あまりにも「損」だと言えます。 

助成金を効率よく受給できるようサポート致します。  

●正規雇用労働者育成支援奨励金

● 医療・介護、情報通信業、
   建設業の一部、製造業の一部
   などを営んでいる

● 対象は正社員

● 教育訓練を行うこと

金額

要件

１訓練コース
(Off-JT 10 時間以上 ) につき、

一人当たり上限

1年間当たり

20万円

500万円まで計 

●非正規雇用労働者育成支援奨励金

● 医療・介護、情報通信業、
   建設業の一部、製造業の一部
   などを営んでいる

● 対象は正社員以外

● 教育訓練を行うこと

金額

要件

１訓練コース
(Off-JT 20 時間以上 ) につき、

一人当たり上限

1年間当たり

30万円
一人一時間当たり 800円

費用助成

費用助成

賃金助成
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